
 

 

GUÍA DIDÁCTICA 

 

CURSO 

LA SEGURIDAD VIAL COMO PLAN 

ESTRATEGICO INTEGRAL  

EN LAS ORGANIZACIONES 

 

 

Bogotá – Colombia 

2023 

 
 



 

 

PRESENTACIÓN GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

INTRODUCCIÓN 

El Gobierno Nacional de Colombia por medio del Ministerio de Transporte y a través de la 

implementación del nuevo Plan estratégico de seguridad vial,  le apuesta a proteger más 

vidas en la vía en el nuevo decenio en el país, en este sentido desde Cómo Manejo 

creamos diferentes alternativas para acompañar a las empresas y a los diferentes actores 

viales en la apropiación del conocimientos y en el fortalecimiento de las competencias 

necesarias  entorno a la nuevas dinámicas en seguridad vial en la organizaciones y el país. 

Con el PN1SV, Colombia fortalecerá la aplicación del enfoque Sistema Seguro, una de las 

líneas de fondo que se ha venido trabajando en diferentes partes del país. Se trata de un 

modelo de gestión de la seguridad vial que ha sido reconocido en el ámbito internacional 

por su efectividad para proteger la integridad de los actores viales, con el objetivo de 

seguir contribuyendo a la política de seguridad vial para disminuir las muertes y lesiones 

graves causadas por los siniestros viales, reconocidas a nivel mundial como un grave 

problema de política pública, dada la afectación a derechos fundamentales como la vida y 

la salud que impactan el desarrollo de la vida personal, familiar, social, y a su vez la 

institucionalidad y la economía nacional, el Gobierno nacional sigue avanzando en la 

socialización e implementación del Plan Nacional de Seguridad Vial, en este sentido Cómo 

Manejo acompaña a sus empresas aliadas en la formación, consultoría e implementación 

del sistema de Seguridad vial en las organizaciones. 

 

Denominación de la formación: 

Curso | La Seguridad vial como plan estratégico en las organizaciones  

 

Objetivo General  

Formar a los actores viales y líderes encargados del plan de seguridad vial en las 

organizaciones, en competencias para la gestión del PESV , estrategias e indicadores de 

gestión, liderazgo para la toma temprana de decisiones, marco normativo y aplicación de 

los 24 pasos a tener en cuenta en la gestión del plan con base a la normatividad vigente en 

Colombia. 

 

 

                                                           
1 Texto recuperado del sitio web:https://www.mintransporte.gov.co/publicaciones/9962/gobierno-socializa-
el-plan-nacional-de-seguridad-vial-para-el-nuevo-decenio-la-apuesta-de-colombia-para-proteger-mas-vidas-
en-las-vias/ 



 

 

 

Objetivos específicos: 

• Aplicar el conocimiento adquirido para diseñar e implementar el plan estratégico 

de seguridad vial. 

 

• Analizar y comprender cada uno de los 24 pasos de la resolución 20223040040595 

para ser aplicados en la construcción e implementación del plan estratégico de 

seguridad vial en la organización. 

 

• Aplicar diferentes conceptos para gestionar el cambio y la importancia de los 

indicadores en la gestión de los contratistas. 

 

• Implementar el trabajo colaborativo como herramienta de aprendizaje y 

articulación del Plan Estratégico de Seguridad con el Sistema de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

 

• Diseñar el plan anual de trabajo con base a la formación recibida. 

 

                Duración: 10 Horas  

 

                Dirigido a: 

• Empresas: que deben dar cumplimiento con la aplicación del Plan estratégico 

             de Seguridad Vial según la Normatividad Vigente 

 

• Personas: Aquellas que al interior de las organizaciones estén catalogadas como 
actores viales: (Peatones, personas con discapacidad, ciclistas, motociclistas, 
conductores, pasajeros) y Lideres que al interior de las organizaciones estén a 
cargo de Promover la formación y aplicación de hábitos, comportamientos y 
conductas para la seguridad en las vías. 

 

Modalidad de Aprendizaje: 

Formación a distancia en modalidad 100% virtual la cual se desarrolla en nuestro campus 

virtual con posibilidad la realización de talleres prácticos síncronos o asincrónicos según 

las necesidades de las empresas. 



 

 

 

 

Estrategia Pedagógica 

Nuestra Metodología de aprendizaje se fundamenta en el Modelo Pedagógico 

constructivista apoyado en concepto de Andragogía como estrategia de formación e 

interacción de los estudiantes durante su proceso de formación con nuestros expertos 

temáticos y por medio de los recursos de apoyo didáctico que ofrece nuestra plataforma 

de aprendizaje virtual, de esta manera los participantes serán los actores principales del 

proceso de formación en aras de fortalecer sus competencias y habilidades para ser 

aplicadas al interior de su organización. 

El enfoque de nuestros programas de formación se basa en la construcción del cono- 

cimiento a través de actividades basadas en experiencias ricas en contexto, en este 

sentido se tienen en cuenta en el curso actividades o recursos basados en situaciones 

reales que se viven en el sector productivo, estudios de casos e información que ha sido 

observada en diferentes empresas del sector real por nuestros expertos. 

 

Al finalizar el programa de formación el participante estará en capacidad de analizar, 

diseñar y aplicar los conocimientos necesarios para implementar un óptimo PESV al 

interior de las organizaciones. 

 

 

 

 

Bienvenidos. 

 

Equipo Cómo Manejo Virtual  

 


