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QUE APRENDERA:

Dentro de este curso usted podrd obtener informaciéon
mucho mas detallada, clara y concisa acerca de la nueva
reglamentacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial y los
24 pasos que su empresa tiene que cumplir de acuerdo al
tamano y la misionalidad a la que haga parte.

De igual forma, tendrd acceso al material didactico e inte-
ractivo que estard incluido en este E-book para que conoz-
ca la totalidad de los pasos y qué se debe hacer en cada
uno de ellos.

ELEMENTO DIDACTICOS Y
PEDAGOGICOS DEL CURSO:

Teniendo en cuenta que el proceso puede llegar a ser te-
dioso y demorado, al final de cada paso encontrard una
“check-list” con la que podrd guiarse en cuanto a lo que
necesita para cumplir especificamente lo que exige cada
paso.

Igualmente, al final de este E-book podrd tener acceso a
un material diddctico con todos los 24 pasos. Es decir, una
version mucho mds generalizada de lo que le exige la ley
para que sepa qué pasos le faltan, cudles ya ha comple-
tado y cudles son los que aplican especificamente para su
tipo de empresa.

¢,COMO
MANEJO?
VIRTUAL
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rase 1 DISENO Y PLANIFICACION

PASO O1:

Lider del disefo e

implementacién
del PESV

Aplica para todos los

niveles

PASO 02:

Comité de
Seguridad Vial

Aplica para nivel

estandar y avanzado

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL

En este paso serd imprescindible elegir un representante
que esté a cargo de todo lo relacionado con el Plan Estraté-
gico de Seguridad Vial. Deberd contar con la autoridad y la
capacidad de responder a ciertos temas que permitan que
el PESV se desarrolle e implemente de la manera correcta.

LO QUE HAY QUE HACER:

|:| Nombrar una persona para que lidere el disefo,
implementacion, seguimiento y mejora del PESV

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| Acta de nombramiento firmada por la direccion

|:| Soportes de hojas de vida y cursos de formacion

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

|:| La persona elegida, debe ser un funcionario con
poder de decisién en los temas asociados al PESV

Los miembros del Comité de Seguridad Vial serdn selec-
cionados por el nivel directivo de la organizacion y tendrdn
como objetivo influenciar y promover -dentro de la comu-
nidad de la empresa- la formacién de hdbitos, comporta-
mientos y conductas seguras en las vias.

LO QUE HAY QUE HACER:

|:| Nombrar una persona para que lidere el disefo,
implementacion, seguimiento y mejora del PESV

a,C()MO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:
|:| Acta de nombramiento firmada por la direccion

|:| Documentando las competencias minimas
de los miembros del comité

|:| Soportes de hojas de vida y cursos de formacion
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PASO 03:

Politica de
Seguridad Vial de

la Organizacion

Aplica para todos
los niveles

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

|:| Delben ser al menos 3 personas con poder de
decision, incluyendo al lider del PESV

|:| Definir las competencias minimas de los
integrantes

|:| Minimo 4 reuniones al ano

|:| Se puede articular con el COPASST

Este paso se refiere al documento en el que el nivel directivo
de la organizacién se compromete a suministrar y garanti-
zar los recursos para la planificacion, implementacion, se-
guimiento y mejora del PESV.

Ademads, la organizacion debe documentar la Politica de Se-
guridad Vial con alcance sobre los desplazamientos labora-
les y los trayectos en itinere para todos sus colaboradores.

LO QUE HAY QUE HACER:

El nivel directivo debe comprometerse
a suministrar y garantizar los recursos

|:| relacionado a todo lo del PESV, con alcance a
los desplazamientos laborales y los trayectos en
itinere para todos los colaboradores.

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| Documentar y firmar la politica por el
REPRESENTANTE LEGAL de la organizacion

|:| Se debe publicar y socializar a todos los niveles

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

Debe establecer los compromisos claves

Debe ser adecuada a las actividades y
tamano de la empresa

Se debe revisar al menos cada 3 anos

10O 0O O

Se puede articular con la politica del SG-SST y
las de los demds sistemas de gestion
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o El nivel directivo de la organizacion debe demostrar lideraz-

PASO 04. go, compromiso y corresponsabilidad mediante diferentes

Liderazgo, acciones como la definicion Qe la poljtlgo y los objet|vos.del
PESV, promover en la formacion de hdbitos, comportamien-

Compromlso y tosy conductas seguras en las vias, entre otras cosas.

corresponsabilidad
del nivel directivo LO QUE HAY QUE HACER:

Demostrar liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad con respecto a la gestion de
la seguridad vial

Aplica para todos

los niveles

éCéMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:
|:| Firmando la politica

|:| Asignando presupuesto al plan

|:| Participando en al menos una reunidn del
Comité de Seguridad Vial al afo

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

El compromiso y liderazgo del nivel directivo se
|:| debe demostrar en las auditorias anuales que se
hagan al sistema

. Este diagndstico debe estar documentado y se debe ac-
PASO 05. tualizar al menos una vez al ano. Para darle cumplimiento a
Diagnéstico este paso, la organizacion debe conocer el punto de partida
y el estado actual del Plan de Seguridad Vial. De igual forma,
se tiene que cumplir con un minimo de requisitos aclarados

Aplica para todos en el curso dado.
los niveles LO QUE HAY QUE HACER:

Un diagnoéstico inicial que genere una linea base
del estado de la gestién (y los resultados) de la
seguridad vial

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL
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PASO 06:

Caracterizacion,

evaluaciéon y control
de riesgos

Aplica para todos

los niveles

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

Cantidad de sedes y servicios que presta la
organizaciéon

Lista de empleados y contratistas

Lista de vehiculos propios y de terceros

Lista de rutas frecuentes

NUmero de personas capacitadas en el plan de
emergencias viales

OOt

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

Debe estar Se debe actualizar
documentado cada ano

Su empresa debe definir y aplicar uno o varios procedimien-
tos de evaluacion y control de riesgos en Seguridad Vial con
el objetivo de priorizar e implementar los controles necesa-
rios para prevenir y reducir los peligros mds evidentes. Se
deben incluir desplazamientos laborales, vias administradas,
el entorno préximo de la empresa y los trayectos en itinere.

LO QUE HAY QUE HACER:

Definir un procedimiento de evaluacién y control
|:| de riesgos en todas las actividades relacionadas
con el transito.

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

Identificando los riesgos
Analizando los riesgos identificados

Valorando los riesgos analizados

Documentando la forma como se van a tratar
los riesgos

1 IO
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PASO 07:

Objetivos y metas
del PESV

Aplica para todos

los niveles

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL

PUNTOS A TENER EN CUENTA:
|:| Aplica para todos los niveles

|:| Se debe actualizar cada ano

|:| Se debe definir una sola metodologia que se
aplique de manera consistente

|:| Se deben incluir los trayectos en itinere

|:| Los mapas de calor son solo una propuesta que
se sugiere en la metodologia

En este paso se deben definir los objetivos del Plan Estraté-
gico de Seguridad Vial conforme a las politicas de la orga-
nizacién, los cuales deben estar enfocados a la prevencion.
También serd obligatorio que dichos items sean medibles y
cuantificables.

LO QUE HAY QUE HACER:
|:| Definir objetivos y metas
|:| Claros |:| Medibles |:| Cuantificables

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| En forma de programa de gestién con:

|:| Alcance |:| Linea base
|:| Actividades |:| Fecha de inicio /
duracién

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

Pasamos de POLITICAS (norma anterior) a
PROGRAMAS

Hacer énfasis en la forma en que se van a
controlar estos riesgos

[]

Las actividades deben estar incluidas en el Plan
anual de Trabadjo

Se deben actualizar cada ano

0O O

Deben ser divulgados a todos los colaboradores
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. Para definir los programas de gestion de riesgos y factores
PASO 08o que indica el PESV, primero se debe seleccionar los riesgos

Programas de

con valoracidn critica para asociar los programas y poste-
. z . riormente disefiar programas de intervencion para colabo-
gggtlon de riesgos radores de su empresa.
criticos y factores

de desempeno LO QUE HAY QUE HACER:

Establecer lineamientos (en forma de
|:| programa) sobre cémo se gestionardn los
riesgos criticos definidos:

Aplica para todos

los niveles

|:| Gestidn de la conduccion bajo efectos de
alcohol y drogas

Gestion de la Gestion de la
velocidad fatiga

Gestion de la Proteccion de
distraccioén actores vulnerables

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| En forma de programa de gestién con:

|:| Alcance |:| Linea base
|:| Actividades |:| Cronogramay
presupuesto

|:| Objetivos, metas D Mecanismo de
e indicadores seguimiento

|:| Fecha de inicio /
duracion

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

Pasamos de POLITICAS (norma anterior) a
PROGRAMAS

Hacer énfasis en la forma en que se van a
controlar estos riesgos

[]

Las actividades deben estar incluidas en el Plan
anual de Trabadjo

Se deben actualizar cada afo

100 O O

Deben ser divulgados a todos los colaboradores
¢COMO

MANEJO?

VIRTUAL
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rast 2 IMPLEMENTACION

o El plan anual de trabajo del PESV, es el documento de ges-
PASO 09. tion orientado al cumplimiento de las acciones y estrategias
Programas de de Ig empresa en relqcién a Io' Sgguridod V!ol para la planifi-
gestic’)n de riesgos cacién, implementacion, seguimiento y mejora del PESV.

criticos y factores LO QUE HAY QUE HACER:

de desempeno

Elaborar un documento de gestion orientado al
cumplimiento de las acciones y estrategias en

Ap|icq para todos seguridad vial.

los niveles

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| Un documento con el plan de trabajo en
Seguridad Vial del ano, que contenga al menos:

|:| Objetivos |:| Metas
|:| Responsabilidades |:| Recursos

|:| Cronograma de
actividades

PUNTOS A TENER EN CUENTA:
|:| Debe estar alineado con:
Diagnéstico (5)

Caracterizacion, evaluacion y control de
riesgos (6)

Objetivos y metas del PESV (7)

10 O O

Programas de gestién de riesgos criticos (8)

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL
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. Su empresa debe definir la competencia en Seguridad Vial
PASO '|0. de los colaboradores que realizan desplazamientos labo-

Programas de

rales al servicio de la organizacion. Igualmente, debe docu-
AP . mentar la competencia de roles como: El lider del disefio del
ge,s,tlon de Nnesgos PESV, miembros del Comité de Seguridad Vial, capacitadores
criticos Yy factores en Seguridad Vial, entre otros.

de desempeno

LO QUE HAY QUE HACER:

|:| Definir las competencias en seguridad vial
de todos los colaboradores que realizan
desplazamientos laborales al servicio de la
empresaq, en términos de:

|:| Educacion |:| Formacién

Aplica para todos

los niveles

|:| Experiencia

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| Se deben documentar las competencias al
menos de:

Miembros
del CSV

Lider del PESV

Capacitadores

10 O

en SV Auditores de SV
Planificadores Brigadista vial
de rutas

Conductores
Personal de

1 O OO

mantenimiento

|:| Investigadores de
accidentes viales

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

El Plan Anual de Capacitacién debe incluir la
|:| capacitacion de todos los colaboradores de la
empresa.

|:| Los contratistas deben estar incluidos

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL
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PASOIIL:

Responsabilidad y
comportamiento
seguro

Aplica para nivel
avanzado

PASO12:

Plan de preparacion
y respuesta ante
emergencias viales

Aplica para todos
los niveles

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL

Para definir de las responsabilidades de los colaboradores
del PESV su empresa debe cumplir con un minimo de requi-
sitos mencionados en el curso y la organizacidén debe do-
cumentar la evaluacion del comportamiento de los colabo-
radores para identificar a los trabajadores que requieren un
esfuerzo en Seguridad Vial.

LO QUE HAY QUE HACER:

Documentar los requisitos de contratacion (en
|:| seguridad vial) de los empleados

Gestionar las funciones y responsabilidades en
|:| materia de seguridad vial de los colaboradores

|:| Evaluar el practica de los colaboradores en SV

|:| Estrategias para fomentar el cambio de hdbitos

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| La estrategia de fomento de cambio de hdbitos
puede guiarse con la Curva de Bradley.

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

|:| Se debe evaluar al menos una vez cada afo

La empresa debe elaborar uno o varios Plan(es) de Prepara-
cién y Respuesta Ante Emergencias Viales (PPRAEV) con un
minimo de requisitos exigidos por la actual resolucion.

LO QUE HAY QUE HACER:

I:' Documentar un Plan de preparaciony
respuesta ante emergencias viales

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| Debe incluir al menos:

|:| Reporte de |:| Cadena de
siniestros viales llamado

|:| Riesgos en rutas |:| Plan capacitacion

Ubicacion de Protocolo del
|:| los centros de |:| brigadista o primer
atencién médica respondiente
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PUNTOS A TENER EN CUENTA:

|:| Este es un requisito comudn con el SG-SST

. La empresa debe elaborar y documentar uno o varios
PASO 13- Plan(es) de Preparacion y Respuesta Ante Emergencias Via-

Plan de preparacioén

les (PPRAEV) que deben tener un minimo de requisitos exigi-

y respuesta ante dos por la actual resolucion.

emergencias viales LO QUE HAY QUE HACER:

Tener un procedimiento para reportar, registrar,

R . investigar, analizar y divulgar los siniestros viales
Aplica para nivel [ ] enlos que estén involucrados colaboradores de
estandar y avanzado la empresa (en desplazamientos laborales o en

operaciones de transporte)

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| A partir de la identificacion de la causa raiz se
deben generar planes de accidon con:

|:| Responsable |:| Fecha
|:| Recursos |:| Seguimiento

|:| Las lecciones aprendidas deben divulgarse

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

|:| Aplica a nivel estdndar y avanzado, aunque por
SST todos los siniestros se deben reportar.

En los siniestros con fatalidades o lesionados
|:| se debe determinar la causa raiz y las fallas de
control, teniendo en cuenta:

|:| Factor humano |:| Factor vehiculo

|:| Factor infraestructura

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL
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PASO 14:

Vias seguras

administradas por la
organizacion

Aplica para todos los

niveles

PASO15:

Planificacién de

desplazamientos
laborales

Aplica para todos los

niveles

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL

Su empresa deberd documentar en un protocolo de opera-
cién y mantenimiento de las vias publicas y/o privadas que
tenga a cargo, que administre o que controle. Asi mismo
debe documentar los siniestros viales ocasionados por sus
conductores en dichas vias o por terceros, generando afec-
taciones a su grupo de trabaijo.

LO QUE HAY QUE HACER:

Documentar un protocolo de operacion y
|:| mantenimiento de las vias que la empresa
tenga a cargo

|:| Documentar los siniestros viales que ocurran en
esas vias

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| Debe contener al menos:

Identificacion y planes de accidon

de las zonas de conflicto de transito
(especialmente entre peatones y vehiculos
en movimiento)

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

|:| Se deben hacer inspecciones documentadas al
menos una vez al ano

|:| Se debe incluir un plan de sefalizacién

La organizaciéon debe documentar uno o varios procedi-
mientos para la planificacién de desplazamientos laborales
del grupo de trabajo de su empresq, incluyendo las salidas
extramurales. Esto, teniendo en cuenta varios requisitos
proximamente mencionados, con el fin de que se realice de
manera ordenada y disminuyendo los riesgos.

LO QUE HAY QUE HACER:

Documentar el procedimiento de los
|:| desplazamientos laborales, incluidas las salidas
extramurales a actividades extra laborales
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¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| Se den tener en cuenta:

|:| Tiempo de antelacion para planear el viaje
|:| Requisitos para el inicio y fin del vigje

|:| Requisitos para conductores y vehiculos
|:| Condiciones de los sitios de parada

|:| Prevencidn de fatiga y excesos de velocidad

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

|:| Identificacion de riesgos en las rutas con puntos
de siniestralidad

|:| Planificacién de ingreso y salida de
colaboradores de las instalaciones

|:| Se puede optar por el uso de tecnologia

Su empresa debe definir uno o varios procedimientos y me-
PASO 16: canismos para el registro de la inspeccidn preoperacional
Inspeccic’)n de diaria de vehiculos automotores que se utilizan para des-

plazamientos laborales al servicio de su empresa, teniendo
en cuenta el nivel de riesgo vial de la operacién por cada
tipo de vehiculo

vehiculos y equipos

Aplica para todos los LO QUE HAY QUE HACER:

niveles Documentar el procedimiento de los
|:| desplazamientos laborales, incluidas las salidas
extramurales a actividades extra laborales

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

Se deben tener en cuenta la documentacion y
los sistemas criticos del vehiculo:

Luces Llantas

Fluidos Espejos

Limpiabrisas Equipo de carretera

Casco y EPPs (para
motociclistas)

1 OO
1 OO

+COMO Cinturones de

MANEJO? seguridad
VIRTUAL
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PUNTOS A TENER EN CUENTA:
|:| Se debe contemplar al menos:

|:| Responsables

|:| Criterios de conservacion de los registros

Su empresa deberd disefiar e implementar uno o varios pla-
nes de mantenimiento preventivo para vehiculos automoto-
res y no automotores que se utilizan para los desplazamien-
tos laborales al servicio de la organizacion.

PASO17:

Mantenimiento y

control de vehiculos
seguros LO QUE HAY QUE HACER:

|:| Definir un plan de mantenimiento preventivo de
todos los vehiculos al servicio de la empresa

Aplica para nivel

p Garantizar que se realicen los mantenimientos
estandar y avanzado [] q

en los tiempos y la forma definida

éCéMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:
|:| Tener como insumo:
|:| Informes de inspecciones preoperacionales
|:| Fichas técnicas de los fabricantes

|:| Se debe tener una hoja de vida de cada vehiculo,
en la que se registre la trazabilidad de todos los
mantenimientos realizados

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

Es obligatorio incluir los vehiculos de propiedad
de los empleados que se utilicen para
desplazamientos laborales

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL
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o ] Para la Gestion del Cambio, su empresa debe disponer de un
PASO 18. procedimiento para evaluar los impactos que pueden gene-
Gestién del cambio rar cambios externos e internos en la Seguridad Vial.

y gestion de LO QUE HAY QUE HACER:

contratistas - - :
|:| Definir un procedimiento para evaluar los impactos

de los cambios que afecten la seguridad vial

Aplica para nivel

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

estandar y avanzado
|:| Tener en cuenta los cambios externos e internos:
|:| Nuevas rutas |:| Nuevos vehiculos
[] Nueva legislacion [] Nuevos productos
O servicios

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

|:| Aplica para nivel estdndar y avanzado

P Aso ll 8. Para la Gestion de Contratistas, se debe documentar uno o
° varios protocolos para implementar medidas que le garan-

Gestion del cambio ticen el cumplimiento del objetivo del PESV y la gestion de

y gesti()n de Seguridad Vial por parte de sus contratistas o terceros.

contratistas LO QUE HAY QUE HACER:

Registrar un manual de gestién de los contratistas
i . |:| de transporte, que asegure el cumplimiento de lo
Aplica para nivel definido en el PESV de la empresa

estandar y avanzado

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| Tener en cuenta:

I:' Historial del

[] Requisitos conductor

Capacitaciones Reporte de siniestros

] [
|:| Cumplimiento de I:' Inspecciones
] [

controles preoperacionales

Reporte de Documentaciéon
+COMO condiciones de del conductor y el
MANEJO? salud vehiculo

VIRTUAL
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PUNTOS A TENER EN CUENTA:

|:| Se debe asegurar que los contratistas cumplan
con la obligacién de tener un PESV

o Su empresa debe establecer un procedimiento para man-

PASO 19. tener disponible, debidamente controlada y actualizada la

Gestién del cambio documentacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial y la

y gestién de retencion documental de registros y evidencias que soportan
. la implementacion del PESV, asegurando su identificacion, le-

contratistas gibilidad, accesibilidad y proteccién contra dafos o pérdidas,

los cuales deben almacenarse al menos por cinco anos.

Aplica para nivel LO QUE HAY QUE HACER:

estandar y avanzado Definir un procedimiento para mantener
disponible, controlada y actualizada la
documentacién del PESV y su implementacién

|:| Duracion: 5 afos

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| Alineados y coherentes con:

|:| La politica (3) El Plan de Trabajo
[ Anual (9)
|:| La normatividad I:' La caracterizacion
vigente (6)

|:| Los programas de gestidn
de riesgos criticos (8)
PUNTOS A TENER EN CUENTA:
|:| Solo para nivel estdndar y avanzado

|:| Tener en cuenta la normatividad de proteccién
de datos personales

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL
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rast 3 IMPLEMENTACION

PASO 20. La organizacion debe definir un protocolo para el manejo de
° los indicadores que le permitan realizar seguimiento, medi-
[a¥e[folele [TL-XRVAT-Tolelg (=Y cion, andlisis y evaluacion en la gestion de la Seguridad Vial,

de autogestién

los cuales deben estar relacionados a la planificacién, imple-
mentacion, seguimiento y mejora del PESV y en la verificacion
del impacto y resultados de las acciones y estrategias defini-
das en el paso 9. Los indicadores minimos deben ser analiza-
Aplica para todos los dos y evaluados por el Comité de Seguridad Vial.

hiveles

LO QUE HAY QUE HACER:

Hacer seguimiento, medicién, andlisis, y
|:| evaluacion de la gestion de la seguridad vial de
manera trimestral

|:| Son 13 indicadores minimos a los que se les debe
hacer seguimiento

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| Tener en cuenta que los indicadores deben estar
relacionados con:

|:| Planificacién |:| Implementacién
|:| Seguimiento |:| Mejora del PESV

|:| Deben evaluar resultados del Plan Anual de
Trabajo

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

|:| Los indicadores deben ser claros, precisos y auto
explicativos

|:| Deben tener una fuente de informacion confiable

|:| Los cortes trimestrales son en marzo, junio,
septiembre y diciembre

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL
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PASO 20:

Indicadores y reporte

de autogestién

Aplica para todos los

hiveles

PASO 21:

Registro y andlisis

estadistico de
siniestros viales

Aplica para todos los

niveles

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL

19

La empresa debe realizar un reporte de autogestion, el cual
consiste en reportar anualmente, por lo medios que dispon-
ga la entidad verificadora que le corresponda, los resultados
de la medicién y andlisis de los indicadores mencionados en
el curso. Esta informacion debe tener corte al 31 de diciembre
de cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe rea-
lizar a mas tardar el 31 de enero de cada ano.

LO QUE HAY QUE HACER:

|:| Hacer un reporte de autogestion a la entidad
encargada de la verificacion de los PESV

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| Dependiendo de los medios que la entidad
defina para enviar el reporte de autogestion

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

|:| Aplica para todos los niveles

La organizacién debe definir y documentar su nivel de pér-
dida clasificando sus siniestros viales con miras a proyectar
estadisticamente la mejora y/o reduccién de los mismos,
segun la metodologia de la Pirdmide de la Seguridad Vial.

LO QUE HAY QUE HACER:

|:| Definir y documentar el nivel de pérdida,
clasificando los siniestros viales

|:| Estadisticas de la evolucion de los siniestros

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| La norma sugiere el uso de la pirdmide de Hiden

|:| Siniestros con |:| Siniestros con
muertos lesionados graves

Siniestros con

. Siniestros solo danos
lesionados leves

Cuasi colisiones Conflictos leves

Conflictos
potenciales

1 00 O
OO

Eventos normales



Plan Estratégico de Seguridad Vial - Fase 3 20

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

Con base en la pirdmide, se construye una
|:| matriz de nivel de pérdida, dependiendo de las
variables que sean relevantes.

Con esta informacién se establece la tendencia
|:| y se define el limite méximo tolerable en la
empresa

Su empresa debe realizar al menos una auditoria anual inter-
na para evaluar el cumplimiento y las evidencias de la pla-
nificacién, implementacion, seguimiento y mejora del PESV.
Deberd documentar y aplicar un procedimiento para la reali-
zacion de las auditorias internas al PESV de la organizacion, el
cual debe contener un minimo de requisitos mencionados en

Aplica para todos los  EElIeVISle)
niveles
LO QUE HAY QUE HACER:

|:| Realizar al menos una auditoria anual al sistema

PASO 22:

Auditoria anual

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

Se debe tener documentado un procedimiento
|:| de auditorias internas del PESV que debe
contener al menos:

|:| Planificaciéon
[ ] Pautas

|:| Responsables

|:| Contenido minimo del informe de auditoria

|:| Seguimiento a las no conformidades y
planes de accidn

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

|:| La empresa debe definir la competencia de los
auditores

|:| El auditor no puede ser el mismo lider del PESV

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL
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Fast 4 MEJORA CONTINUA

PASO 23:

Mejora continua,

acciones preventivas
y correctivas

Aplica para todos los

hiveles

PASO 24:

Mecanismos de

comunicaciény
participacion

Aplica para todos los

niveles

¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL

La organizacién debe definir e implementar las acciones pre-
ventivas y/o correctivas necesarias con base en los resulta-
dos de la medicidn y andlisis de los indicadores y auditorias y
visitas de verificacién del PESV.

La mejora se puede demostrar a través de la evolucién de
cada uno de los pasos del PESV, incluyendo las acciones arti-
culadas que se realizan con contratistas.

LO QUE HAY QUE HACER:

Implementar acciones preventivas o correctivas

|:| necesarias, basados en los resultados de la
medicion de los indicadores, auditorias y visitas
de verificacién de la autoridad competente.

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

Se evidencia con la evolucién de cada uno de
los pasos anteriores

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

|:| Aplica para todos los niveles

La organizacién debe definir y documentar los mecanismos
de comunicacion y la frecuencia de las comunicaciones que,
por lo menos, debe ser trimestral y contener la promocion

de la Seguridad Vial, la comunicacion de los indicadores, los
resultados de la implementacion del PESV, los riesgos y con-
troles adoptados por la organizacion con el final de prevenir
siniestros viales.
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¢ COMO
MANEJO?
VIRTUAL

LO QUE HAY QUE HACER:
|:| Disponer de mecanismos de comunicacion y de
participacion para:
|:| Comunicar las politicas

|:| Recibir retroalimentaciéon

|:| Promover el cambio de hdbitos y
comportamientos en la via

|:| Aprender las lecciones de los siniestros
viales

¢COMO SE TIENE QUE DOCUMENTAR?:

|:| Definir los mecanismos de comunicaciony la
frecuencia de las comunicaciones (al menos
trimestral)

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

|:| Aplica para todos los niveles
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