<COMO
MANEJO? ©

especialistas en seguridad vial

PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL



MATERIAL DE APOYO DIDACTICO - FASE1
DISENO Y PLANIFICACION
Pasos del 1 hasta el 8

COMO (COMO
MANEJO?® | MANEJO?

especialistas en seguridad vial VIRTUAL



CONTENIDO

- Objeto, @mbito de aplicacion y generalidades 4

- Marco legal y reglamentario 5
- Capitulo uno, metodologia para el disefio e implementacion del PESV ............... 1
- Fase 1.

- Paso 1. Lider del disefio e implementacién del PESV (aplica para todos
los niveles) 17

- Paso 2. Comité de seguridad vial (aplica para niveles estdndar y avanzado) . .18

- Paso 3. Politica de seguridad vial de la organizacién (aplica para
todos los niveles) 21

- Paso 4. Liderazgo como compromiso y responsabilidad del nivel directivo
( Aplica para t todos los niveles) 22

- Paso 5. Diagnéstico (Aplica para todos los niveles) 23 |

- Paso 6. Caracterizacién evaluacién y control del riesgo (Aplica para
todos los niveles) 25

- Paso 7. Objetivo y metas del PESV (Aplica para todos los niveles) 31

- Paso 8. Programa de gestion del riesgo critico y factores de desempefio (Aplica
para todos los niveles) 32

@ EéCOMO | .cOMO
MANEJO? © | MANEJO?
especialistas en seguridad vial VIRTUAL



La presente metodologia desarrolla las fases, pasos y requisitos de obligatorio cumpli-
miento, mediante los cuales se disefg, implementa y verifica el Plan Estratégico de Segu-
ridad Vial.

Esta Metodologia estd diseffada para ser articulada con el sistema de Gestidn de la se-
guridad y salud en el trabajo (SG-SST) y deberia optarse a las caracteristicas propias de
cada entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado (en adelante organi-
zacién), que cuente con una flota de vehiculos automotores y no automotores superiores
a diez (10) unidades, en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del
Decreto Ley 2106 del 2019 y y demds normas concordantes.

Cuando uno de los pasos establecidos en esta metodologia no se puede aplicar debido a
la naturaleza y particularidades de la organizacion, ésta debe documentar la justificacion
de la aplicabilidad para efectos de que en la verificacidon no les sea exigibles.

Para el caso de las organizaciones con casa matriz, filiales o subsidiarias; y demds mo-
delos da sociabilidad empresarial, que se constituyan de acuerdo con la normatividad
vigente, podrd disefiarse un plan estratégico de seguridad vial por grupo empresarial, con
el Fin de optimizar y compartir talento humano, recursos tecnoldgicos, procedimientos y
actividades de capacitacion, planes de emergencia, primeros auxilios, sefializacion, entre
otras. Sin embargo, como cada organizacién debe garantizar que la implementacion del
PESV este acorde a sus caracteristicas particulares, teniendo en cuenta que cada razén
social tiene un NIT diferente y le corresponde mantener evidencias y demostrar el cumpli-
miento del PESV de manera independiente.

EéCOMO | ,COMO
MANEJO? © MANEJO?
especialistas en seguridad vial VIRTUAL



Marco legal y reglamentario

En el disefio, implementacién y verificacion del plan estratégico de seguridad vial, son re-
levantes las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

1. Articulol de la Ley 1503 de 2011, “Por la cual se promueve la formacién de hdbitos como
comportamientos y conductas seguras en la viq, y se dictan otras disposiciones”

“Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto definir ineamientos generales en edu-
cacién, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para pro-
mover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas, seguros
en la via y en consecuencia, la formacion de criterios autbnomos, solidarios y prudente
para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica.

(.),

2. Articulo 12 de la Ley 1503 del 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106.
De 2019, “ por el cual se dicta normas para simplificar, suprimir y reformar transmites,
procesos y procedimientos. Y necesarios de la administracion pablica”.

“Articulol2. Disefio, implementacién y verificacién del plan estratégico de seguridad vial.
Toda entidad como organizaciéon, empresa del sector publico o privado, que cuente con
una flota de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades
comas. O que contrate o administre personal de conductores, deberd disenar e imple-
mentar un plan estratégico de seguridad vial en funcién de su misionalidad y tamafrio, de
acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte, y articularlo con su
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo -SGSST.

En ningdn caso el plan estratégico de seguridad vial requerird aval para su
Implementacion.
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Para tal efecto, deberd disenar el plan estratégico de segu-
ridad vial, que tendrd como minimo:

I. Diagnéstico y caracterizacion de los riesgos de seguridad
vial de la empresa, asociados a la flota de los vehiculos o al
personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su
entidad, organizacién o empresa independiente del cargo o
rol que desemperie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad, or-
ganizacién o empresa orientados. Al cumplimiento. De las
acciones y estrategias en seguridad vial.

4. Actividades de inspeccién y mantenimiento periédico de
los vehiculos de la entidad organizacién o empresa inclui-
dos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al ser-
vicio de la organizacién para el cumplimiento misional de su
objetivo o funcién.”

3.Ley 1702 de 2013, “ por la cual se crea la Agencia Nacional
de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”,

“Articulo 5. Definiciones. Para la aplicacion de la presente
ley se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones.

Seguridad Vial. Entiéndase por seguridad vial el conjunto
de acciones y politicas dirigidas a prevenir, controlar y dis-
minuir el riesgo de muerte o lesién de las personas en su
desplazamiento ya sea en medio motorizado o no motori-
zados. Se trata de un enfoque muiltidisciplinario sobre medi-
das que intervienen en todos los factores que contribuyen a
los accidentes de trafico en la via, desde el disefio de la via 'y
equipamiento vial, el mantenimiento de las infraestructuras
viales, la regulacién del trdfico. el diserio de vehiculos y los
elementos de proteccion activa y desactiva, la inspeccion
vehicular, la formacién de conductores y los reglamentos
de conductores, la educacion e informacién de los usuarios
de las vias, la supervision policial y las sanciones, la gestion
institucional hasta la atencion de las victimas.
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Plan Nacional de Seguridad Vial se tratard de un plan, ba-
sado en el diagnéstico de la accidentalidad y del funcio-
namiento de los sistemas de seguridad vial del pais. De-
terminard objetivos, acciones y calendarios, de forma que
concluyan en una (sic) la accién multisectorial encamina-
da a reducir de (sic) victimas por siniestros de transito. La
Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) serdn el 6rgano
responsable del proceso de elaboracion, planeacién, coor-
dinacién y seguimiento del Plan Nacional de seguridad vial.
Que seguira vigente hasta que se apruebe la ley y se pro-
mulgue un nuevo Plan Nacional de seguridad vial.

Camparfias de Prevencion Vial. Decididos intentos de in-
formar, persuadir o motivar a las personas en procura de
cambiar sus creencias y/o conductas para mejorar la segu-
ridad vial en general o en publico grande especifico y bien
definido, tipicamente en un plazo de tiempo determinado
por medio de actividades de comunicacién organizadas en
la que participen canales especificos de medios de comu-
nicacién con el apoyo interpersonal y u otras acciones de
apoyo como las actividades de las fuerzas policiales, edu-
cacioén, legislacién, aumento de compromiso personal, gra-
tificaciones, entre otros”.

4. Ley 2050 de 2020, “ por medio de la cual se modifica y
adiciona la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones
en seguridad vial y transito”

“Articulo 1. Verificacién de los planes estratégicos de se-
guridad vial. La verificaciéon de la implementacién del plan
Estratégico de seguridad vial corresponderd a la superin-
tendencia de transporte. Los organismos de transporte o el
Ministerio de Trabajo, quienes podran, cada una en los mar-
cos de sus competencias. Supervisar la implementacién de
los planes estratégicos de seguridad vial — PESV. Las condi-
ciones para efectuar la verificacion serdn establecidas en
La metodologia que expida el Ministerio de Transporte, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 110 del Decreto
Ley 2106 del 2019. Hola norma. Que la modifiquen, sustituyan
o derogue”
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5. Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 “ por medio del
cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector
trabajo”.

“Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG- SST). El sistema de gestién de la seguri-
dad y salud en el trabajo (SG-SST) consiste en el desarro-
llo de un proceso légico y por etapas, basada en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planea-
cién, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones
de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluary.
Controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabagjo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el emplea-
dor o contratante, con la participaciéon de los trabajadores
y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema la
aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el traba-
jo. El mejoramiento del comportamiento de los trabajadores,
las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control efi-
caz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador contratista debe abordar la
prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales
y también la proteccién y promocién de la salud de los tra-
bajadores y/o contratistas a través de la implementacién,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion
cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (planificar,
hacer, verificar y actuar).

Paragrafo 1. £l sistema de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST) debe adaptarse al tamario y caracteris-
ticas de la empresa; igualmente puede ser compatible con
otros sistemas de gestion de la empresa y estar integrados
en ellos.

Paragrafo 2. Dentro de los pardmetros. De seleccién y eva-
luacién de proveedores y contratistas, el contratante podrd
incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a
contratar cuente con el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST)".
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6. Literal a) del articulo 2.3.2.1 del Decreto 1079 de 2015 “ por
medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentado
del sector transporte”, Modificada por el articulo 1 del De-
creto 1252 de 2021.

“a) Plan Estratégico de seguridad Vial: herramientas de ges-
tiobn. Que contienen las acciones, mecanismos, estrategias
y medidas de planificaciéon implementacion seguimiento y
mejora que deben adaptar las diferentes entidades, orga-
nizaciones o empresas del sector publico o privado de con-
formidad. Con el articulo. 110 del decreto Ley 2106 del 2019.
Encaminada a generar hdbitos de comportamientos y con-
ductas seguras. En las vias para prevenir riesgos. Reducir la
accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos”

7. Articulo 2.3.2.1del Decreto 1079 de 2015 por medio del cual
se expide el decreto Gnico reglamentario del sector trans-
porte.

“Articulo 2.3.2.3.2 disefio, implementacion y verificacion (...)
las entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado de las que trata el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011.
Modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 del 2019,
deberd disefiar e implementar un plan estratégico de se-
guridad vial de acuerdo con su mision, habilidad y tamano.
Asimismo, deberd. Articularlo con el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo — SGSST, segun lo estable-
cido en la metodologia de disefio, implementacion y verifi-
cacion del plan estratégico de seguridad vial, que adopte el
Ministerio de Transporte.

La verificacién de la implementacién del plan Estratégico de
Seguridad Vial se realizard por parte las autoridades previs-
tas. En el articulo 1de la Ley 2050 de 2020, de acuerdo con las
condiciones y criterios que se establezcan en la metodolo-
gia para el disefio e implementacién y verificacién del plan
estratégico de seguridad vial adoptada por el Ministerio de
Transporte.
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Para el caso del sector transporte, la verificacion se realizard por las siguientes autorida-
des en el marco de sus competencias, dé la siguiente manera.

a. Por la superintendencia de transportes a las empresas que presten servicios publicos
de transporte terrestre de pasajeros, carga y mixta. En las modalidades de radio de ac-
cién nacional.

b. Por los organismos de transito en su jurisdiccion, a las empresas que presten el servi-
cio publico de transporte terrestre de pasajeros y mixto en el radio de accién municipal,
Distrital o Metropolitano.

Parrafo, las entidades organizacion. Con eso, empresas del sector publico privado po-
dran optar por certificarse en la forma ISO 39001: sistema de gestion de la seguridad vial
vigente. O la norma que la modifique, adicione o sustituya. Para acreditar el disefio e im-
plementacion del plan Estratégico de seguridad vial para este efecto deberdn contar con
la. respectiva, certificacion vigente.(...)”

Nota: la Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de transito terrestre y
se dicta otras disposiciones” define accidentes de transito, no obstante, dada la adopcion
del enfoque sistema seguro, asi como el enfoque visién cero. El presente documento utiliza
la expresion. “siniestro vial” ya que éste refleja la concepcién incorporada. En dichos enfo-
ques, reforzando la idea. De que los eventos en las vias son prevenibles.
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Teniendo en cuenta que la Ley 1503 del 2015 define lineamientos de responsabilidad social.
Empresarial de cara a la politica de seguridad vial del pais corresponde a las organizacio-
nes promover en sus colaboradores la formacidn de hdbitos, comportamientos y conduc-
tas seguros en la villa. Independientemente del rol que. asuman como actor vial (Peatén,
Pasajeros, ciclistas, motociclistas o conductores) para ello, el PESV representa una herra-
mienta de gestidon del riesgo en seguridad vial para las organizaciones y su comunidad.

Para efectos del PESV son colaboradores de la organizaciéon todos los trabajadores inde-
pendientemente de su forma de vinculacién o contratacion, los empleados, contratistas,
afiliados o personas vinculadas mediante tercerizacion subcontratacion, outsourcing o
por intermediaciéon laboral de manera permanente u ocasional, que realizan. Funciones
para los. Diferentes procesos de la organizacion.

Respeto de la comunicacién de la organizacion, respecto a todas las personas que tienen
relaciéon con la organizacion, incluye ademds de los colaboradores, a los clientes, estu-
diantes, entre otros (Algunos ejemplos de comunicacién de la organizacién son comuni-
dad educativa, comunidad empresarial, etc.)

Para el disefio e implementacion del plan Estratégico de Seguridad Vial, la organizacion
se ubicard en alguno de los siguientes tres (3) niveles: basicos, estdndar o avanzado de
acuerdo con su misionalidad y tamafo la ubicacidon en uno de los mencionados niveles
le determinard los pasos aplicables de conformidad con lo definido en esta metodologia.

La misionalidad de las organizaciones para efectos del PESV, se define en funcién de la ex-
posicién del riesgo de seguridad vial y la prestacidon o no del servicio de transporte, por lo
que en esta metodologia se establecen dos misionalidades diferentes.

Misionalidad 1. La de las empresas dedicadas. A la prestacién del servicio de transporte
terrestre automotor.

Misionalidad 2. La de las organizaciones dedicadas. A actividad. Diferente al transporte.
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Respecto del tamano de la organizacién para efectos del PESV, se define en funcion
de:

a) flota de vehiculos automotores o no automotores: incluye el nUmero de vehiculos au-
tomotores sin automotores puestos al servicio de la organizacién para el cumplimiento
de las Funciones en los procesos estratégicos misionales y de apoyo, ya sean vehiculos
propios, arrendados en leasing renting entre otros o que hagan parte cualquier modelo
de vinculacién, contratacion, intermediacién o administraciéon que realice la organizacion
con el propietario, tenedor o conductor del vehiculo, también incluye los vehiculos utiliza-
dos por los contratistas o trabajadores de la organizacion, o

b) conductores contratados o administrados por la organizacién: corresponde al nGmero
de personas que utilizan un vehiculo automotor y no automotor, puesto al servicio de la
organizacién para el cumplimiento de sus funciones, independientemente del modelo de
contratacién o administracion. (Vinculacién o intermediario) que utilice la organizacion.

De acuerdo con lo anterior, la ubicaciéon de la organizacion en algunos de los niveles de
disefio e implementacién del PESV, en funcién a la misionalidad y el tamano de las orga-
nizaciones se muestran en la tabla 1. Resumen grupos PESV en funcién de la misionalidad
y tamano de la organizacion:

Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcién de la misionalidad o tamario de la organizacién.

MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION

NIVEL DE D[SENO E
IMPLEMENTACION DEL PESV

1. Empresas dedicadas a la
prestacion del servicio de

2. Organizaciones
dedicadas a actividad

Transporte Terrestre diferente al Transporte

Automotor

Entre 11y 19 vehiculos o entre Entre 11y 49 vehiculos o entre
2y 19 conductores 2y 49 conductores

4
25
o=
g
ON Entre 20 y 50 vehiculos o entre Entre 50 y 100 vehiculos o entre
'E E 20y 50 conductores 50 y 100 conductores
20
< x
Fo

Mads de 50 vehiculos o Mads de 100 vehiculos o
3. Avanzado mas de 50 conductores mas de 100 conductores

Fuente: Elaboracién propia
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Misionalidad 1. Empresas dedicadas a la prestacion
de servicios de transporte terrestre automotor: orga-
nizaciones cuya misionalidad es la prestaciéon de servi-
cios de transporte terrestre automotor.

Tamaiio 1. Nivel basico: organizaciones con una flo-
ta de vehiculos automotores o no automotores entre
once (11) y diecinueve (19) unidades, o que contraten o
administren entre dos (2) y diecinueve (19) conducto-
res.

Tamaiio 2. Nivel Estandar: organizaciones con una flo-
ta de vehiculos automotores o no automotores entre
veinte (20) y cincuenta (50) unidades o que contraten
o administren entre veinte 20 y cincuenta 50 conduc-
tores.

Tamafo 3. Nivel Avanzado: Organizacion con una flota
de vehiculos automotores o no automotores superiores
a cincuenta (50) unidades o que contraten o adminis-
tren mas de cincuenta (50), conductores.

Misionalidad 2. Organizaciones dedicadas a actividad
diferente al transporte: organizaciones cuya actividad
es diferente a la prestacion de servicios de transporte.

Tamaiio 1. Nivel basico: organizaciones con una flota
de vehiculos automotores o no automotores entre (11) %
(49) unidades o que Contraten o administren entre dos
(2) y cuarenta y nueve 49 conductores.

Tamafo 2. Nivel Estandar: Organizaciones con una
flota de vehiculos automotores o no automotores entre
cincuenta (50) y cien (100) unidades o que contraten o
administren entre cincuenta (50) o cien (100) conduc-
tores.

Tamafho 3. Nivel Avanzado: organizaciones con una
flota de vehiculos automotores o no automotores
superiores a cien (100) unidades o que contraten o ad-
ministren Mds de cien (100) conductores.
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En caso de que la entidad, organizacién o empresa, de acuerdo con el nUmero de unida-
des de su flota de vehiculos o el nUmero de conductores, se obligue al mismo tiempo en
dos de los niveles establecidos en la tabla 1. Resumen grupo PESV en funcién de la misio-
nalidad y tamafo de la organizacion. La definicidn del nivel corresponderd al mas alto.

La metodologia se encuentra integrada por una serie de fases y pasos consecutivos que
deben seguirse de una manera sistematica bajo el ciclo PHVA para él lograr resultados en
mejorar la seguridad vial.

En consecuencia, la metodologia del PESV se divide en cuatro (4) fases que facilitan su
disefio e implementacion.

llustracién 1. Fases para el disefio e implementacién del PESV

‘4

Fase 1. Disefio y Fase 2. Implementacion
Planificacion del Y Ejecucion del PESV
PESV (Planear) (Hacer)

Fase 3. Seguimiento
por la organizacion
(Verifico%

Fase 4. Mejora
continua del PESV
(Actuar)

Fuente. Elaboracién propia a partir del ciclo PHVA
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Para facilitar la aplicacién de los niveles mencionados en la tabla 1. Resumen grupos PESV
en funcién a la misionalidad y tamano de la organizacion, la metodologia describe cada
una de las (4) fases para el disefio e implementacion del PESV:

Fase 1. Planeacion de PESV

Para iniciar la planificacién es necesaria tener en cuenta que el PESV deberd estar articu-
lado con él SG-SST, por lo tanto, en gran niumero de sus requisitos se complementard para
mejorar la seguridad vial.

En la elaboracion de él PESV se deben seguir unos pasos que en principio permitirdn una

preparacion, incluyendo la asignacién de responsabilidad, autoridad y recursos necesa-
rios para su disefio e implementacion, como se muestra a continuacion.

llustracién 2. Pasos de preparacién para la elaboracién del PESV

oYoYo

Paso 1. Lider del diseno Paso 2. Comité de Paso 3. Politica de Paso 4. Liderazgo,
e implementacion del seguridad vial seguridad vial de la compromiso y
PESV organizacion. corresponsabilidad del

nivel directivo

Fuente. Elaboracién propia
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Luego de realizar la preparacion para la oracion del PESV, se deben ejecutar los pasos de
planificacién como se muestra a continuacioén:

llustracién 3. Pasos para la elaboracién del PESV

Paso 6. :
Paso 5. Caracterizacion,

Diagnostico evaluacion y
control de riesgos

Paso 8.
Paso 7. Programa de
Objetivos y metas gestion de riesgos
del PESV criticos y factores
de desempeiio

Fuente. Elaboracién propia a partir de los sistemas de gestion

En resumen, los pasos y niveles que corresponden a la fase de planificacion del PESV y su
aplicacion de los niveles bdsicos estdndar y avanzados son los siguientes.
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Tabla 2. Pasos fase de planificacién del PESV

Niveles del PESV
Pasos del PESV — -

Basico Estandar Avanzado
4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad
6. Caracterizacion, evaluacién y control APLICA APLICA APLICA
de riesgos
7. Objetivos y metas del PESV APLICA APLICA APLICA
8. Programas de gestion de riesgos criticos y APLICA APLICA APLICA

factores de desemperio

Fuente. Elaboracién propia

Paso 1. Lider del disefio e implementacion del PESV
(Aplica para todos los niveles)

El nivel directivo debe designar una persona con poder de decision en los temas relacio-
nados con la gestién de la seguridad vial, para que lidere el disefio e implementacion del
PESV, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo | de la Metodologia del disefio, im-
plementacion y verificacion de Planes Estratégicos de Seguridad Vial, los requisitos legales
aplicables en materia de Seguridad Vial y demads requisitos que establezca la organiza-
cion.

El lider del disefio e Implementacion del PESV es el responsable de velar por que se cum-
plan las etapas de planificacion, implementacién, seguimiento y mejora del PESV, también
es el responsable de diligenciar el reporte de autogestidn anual y los resultados de la me-
dicién de los indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial conforme se indica en el
Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion PESV (Aplica para todos los niveles).

La organizacion debe definir la competencia del lider del disefio e implementacién del
PESV de acuerdo con los riesgos de seguridad vial de las actividades relacionadas con los
desplazamientos laborales al servicio de la organizacion, y teniendo en cuenta lo indicado
en el Paso 10. Competencia y plan anual de formacion (Aplica para todos los niveles).
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Informacion sobre la articulacion del PESV con el SG — SST e ISO 39001: La definicion del lider
del disefio e implementacidn de PESV, se asemeja al requisito establecida en el SG-SSTy a
lo seflalado en la ISO 39001, asi:

Decreto 1072 de 2015
PESV SG-SST ISO 39001
?as? 2. Comitél qle sltzgturiddod vial Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los 5.3 Roles, responsabilidades y
Ac\llzr']czggg)m el nivetEstandary empleadores autoridades organizacionales

El lider del disefio e implementacidn del PESV puede ser el mismo responsable del
SG- SST.

Paso 2. Comité de seguridad vial (Aplica para el nivel
Estandary Avanzado)

El Comité de Seguridad Vial (CSV) es el conjunto de personas que apoyan el disefio, im-
plementacion, seguimiento y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial, influenciando
y promoviendo en la comunidad de la organizacién la formacidon de hdbitos, comporta-
mientos interdependientes y conductas seguras en [a vig; y en consecuencia, la formacion
de criterios autdnomas, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones
de desplazamiento o de uso de las vias para el cumplimiento de los objetivos en materia
de seguridad vial.

Los miembros del Comité de Seguridad Vial (CSV), seran designados por el nivel directivo
de la organizacién. EL CSV estard conformado por al menos tres (2) personas con poder
de decision (incluyendo al lider del disefio e implementacién del PESV). La competencia
y formacién minima que deben tener los integrantes del CSV deberd ser definida por la
organizacién de acuerdo con lo sefialado en el Paso 10. Competencia y plan anual de for-
macion (Aplica para todos los niveles).

Las responsabilidades y funciones del CSV, son:

a) Definir el objetivo general, la visién y alcance del PESV, en cumplimiento de las fases,
pasos y requisitos establecidos en el presente documento, manteniendo la alineacién con
el Plan Nacional de Seguridad Vial vigente y la articulacién con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Realizar las acciones tendientes a disefar, implementar, mantener y mejorar continua-
mente el PESV, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Seguridad Vial e inclu-
yendo a todos los actores viales de la organizacién (peatones, personas con discapaci-
dad, ciclistas, motociclistas, conductores, posqjeros).
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c) Promover la participacién de La comunidad de la orga-
nizacion en las acciones de seguridad vial, siendo actores
claves en el logro de los objetivos del PESV.

d) Definir los procesos y/o é@reas que acompafard cada
miembro del Comité de Seguridad Vial para influenciar la
mejora en términos de seguridad vial.

e) Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investi-
gaciones internas de siniestros viales y realizar seguimiento
a los planes de accidn que surgen de los resultados o con-
clusiones de las investigaciones, teniendo en cuenta que se
deben investigar todos los siniestros viales donde se ven in-
volucrados colaboradores de la organizacion que realizan
desplazamientos laborales, donde se presentan muertos,
lesionados o dafos de la organizacion o de terceros.

f) Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y docu-
mentar el seguimiento, andlisis y evaluacién de los resulta-
dos de la siniestralidad vial e indicadores y reporte de auto-
gestion del PESV, del plan anual de trabajo, de las auditorias
y de la implementacién del PESV, con el objetivo de tomar
decisiones enfocadas en la mejora de la seguridad vial.

Informacioén sobre la articulaciéon del PESV con el SG -SST e
ISO 39001: La conformacion del CSV es un requisito similar al
contemplado en el SG -SST y en la ISO 39001, ast:
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Decreto 1072 de 2015
PESV ISO 39001
SG-SST
?aslq . Comitél d.e sleEg?ridgd vial Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los 5.3 Roles, responsabilidades y
A?/zrlniggg)m el niveltstandary empleadores autoridades organizacionales

El lider del disefio e implementacién del PESV puede ser el mismo responsable del
SG- SST.

Paso 2. Comité de seguridad vial (Aplica para el nivel Esténdar y Avanzado)

El Comité de Seguridad Vial (CSV) es el conjunto de personas que apoyan el disefio, im-
plementacion, seguimiento y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial, influenciando
y promoviendo en la comunidad de la organizacidn la formacidon de hdbitos, comporta-
mientos interdependientes y conductas seguras en [a vig; y en consecuencia, la formacion
de criterios autbnomas, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones
de desplazamiento o de uso de las vias para el cumplimiento de los objetivos en materia
de seguridad vial.

Los miembros del Comité de Seguridad Vial (CSV), serdn designados por el nivel directivo
de la organizacién. EL CSV estard conformado por al menos tres (2) personas con poder de
decisién (incluyendo al lider del disefio e implementacién del PESV). La competencia y for-
macidén minima que deben tener los integrantes del CSV deberd ser definida por la organi-
zacion de acuerdo con lo sefialado en el Paso 10. Competencia y plan anual de formacién
(Aplica para todos los niveles).

Las responsabilidades y funciones del CSV, son:

a) Definir el objetivo general, la visién y alcance del PESV, en cumplimiento de las fases,
pasos y requisitos establecidos en el presente documento, manteniendo la alineacién con
el Plan Nacional de Seguridad Vial vigente y la articulacién con el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Realizar las acciones tendientes a disefiar, implementar, mantener y mejorar continua-
mente el PESV, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Seguridad Vial e inclu-
yendo a todos los actores viales de la organizaciéon (peatones, personas con discapaci-
dad, ciclistas, motociclistas, conductores, posojeros).

c) Promover la participacion de La comunidad de la organizacién en las acciones de segu-
ridad vial, siendo actores claves en el logro de los objetivos del PESV.

d) Definir los procesos y/o dreas que acompanard cada miembro del Comité de Seguri-
dad Vial para influenciar la mejora en términos de seguridad vial.
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e) Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones internas de siniestros
viales y realizar seguimiento a los planes de accidén que surgen de los resultados o con-
clusiones de las investigaciones, teniendo en cuenta que se deben investigar todos los
siniestros viales donde se ven involucrados colaboradores de la organizacién que realizan
desplazamientos laborales, donde se presentan muertos, lesionados o dafos de la orga-
nizacion o de terceros.

f) Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y documentar el seguimiento, andlisis y
evaluacion de los resultados de la siniestralidad vial e indicadores y reporte de autoges-
tion del PESV, del plan anual de trabajo, de las auditorias y de la implementacion del PESV,
con el objetivo de tomar decisiones enfocadas en la mejora de la seguridad vial.

Informacioén sobre la articulacion del PESV con el SG -SST e ISO 39001: La conformacién del
CSV es un requisito similar al contemplado en el SG -SST y en la ISO 39001, ast:

Decreto 1072 de 2015
PESV ISO 39001
SG-SST
I(’aslg 2. Comitéi de sleégturiddcd vial Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los 5.3 Roles, responsabilidades y
A?/zr']c;ggg)ra el nivel tstandary empleadores autoridades organizacionales

Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la Organizacion
(Aplica para todos los niveles)

La Politica de Seguridad Vial es el documento en el que el nivel directivo de la organizacién
se compromete a suministrar y garantizar los recursos para la planificacion, implementa-
cién, seguimiento y mejora del PESV. Los programas asociados a la politica se definen en
el Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio (Aplica para
todos los niveles).

La organizacién debe documentar la Politica de Seguridad Vial con alcance sobre los des-
plazamientos laborales y los trayectos en itinere para todos sus colaboradores, dicha po-
litica debe:

a) Establecer compromisos claros del nivel directivo frente al PESV y orientados al cumpli-
miento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

b) Ser adecuada para las actividades y tamano de la organizacién, y apropiada para la
naturaleza de sus riesgos en seguridad vial.

c) Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos en segu-
ridad vial.

d) Incluir el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en seguridad vial como com-
promiso.

EéCOMO | .cOMO
MANEJO? © MANEJO?
especialistas en seguridad vial VIRTUAL



e) Incluir el compromiso de mejora continua del PESV.

f) Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el (la) representante
legal de la organizacion.

g) Ser revisada, como minimo cada tres (3) afos, socializada y accesible para todos los
niveles de la organizacion.

Informacion sobre la articulacion del PESV con el SG -SST e ISO 39001: La definicién de una
politica, en este caso de seguridad vial guarda relacidn con el requisito de definicién de
una politica en el SGSST en lo de su competencia; en el caso del requisito establecido en la
ISO, guarda plena correspondencia al ser las dos politicas de seguridad Vial.

Decreto 1072 de 2015
PESV ISO 39001
SG-SST
205‘;0 ?) Polit'!ca de S(eAg:lelridod VTO,: d Articulo 2.2.4.6.5 Politica de Seguridad 5.2 Politica de SV
e la Organizacion (Aplica para todos salud en el Trabajo (SST)
los niveles) y )

La Politica de Seguridad Vial exigida en PESV se puede articular con La Politica del SG - SST
y/o con los demas sistemas de gestién que tenga implementados la organizacion, siem-
pre y cuando se cumpla lo establecido en el presente documento.

Paso 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel
directivo (Aplica para todos los niveles)

El nivel directivo de la organizacién debe demostrar liderazgo, compromiso y correspon-
sabilidad mediante:

a) La definicién de la politica y los objetivos del PESV, que sean compatibles con la direc-
cién estratégica de la organizacién, buscando prevenir siniestros viales, reducir las muer-
tes y disminuir el riesgo de lesiones o danos derivados de los siniestros viales.

Promover en la organizacién la formacion y aplicacién de hdbitos, comportamientos y
conductas seguras en la via.

c) El suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio, im-
plementacion, verificacién y mejora del PESV.

La adquisicidon o contratacién de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan
especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.
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El seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros y la comunidad de
la organizacion cumplan los requisitos de seguridad vial que establezca la organizacion.

f) El cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual del
PESV.

g) La atencién oportuna de la solicitud de informacién por parte de las entidades verifi-
cadoras, la participacidn en la reunidn de apertura y reunién de cierre y la gestién de los
hallazgos resultantes de las visitas de verificacidon que realicen el Ministerio de Trabaijo,
la Super intendencia de Transporte o los Organismos de Transito segin corresponda de
acuerdo con la funcién de verificacién de la implementacién del Plan Estratégico de Se-
guridad Vial de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 2050 de 2020 y las
disposiciones que lo reglamenten.

La participacion en una (1) reunion del comité de seguridad vial por lo menos una (1) vez al
afo para revisar los resultados de la planificacién, implementacién, seguimiento y mejora
del PESV.

Informacién sobre la articulacion del PESV con el SG-SST e ISO 39001: El liderazgo, compro-
miso y corresponsabilidad del nivel directivo en PESV se encuentra también establecido en
los requisitos del SG-SST y la norma ISO 39001, ast:

PESV Decreto 1072 de 2015

SG-SST ISO 39001

Paso 4. Liderazgo compromiso y
corresponsabilidad del nivel directo
(Aplica para todos los niveles)

Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los 5.1 Liderazgo y compromiso
empleadores.

Articulo 2.2.4.6.31 Revision por la alta
direccion

Paso 5. Diagnéstico (Aplica para todos los niveles)

Para realizar el diagnéstico y evaluacion inicial de[ PESV, la organizacién debe conocer el
escenario de partida por medio de la definicién de la linea base o primera medicién del
estado actual de la seguridad vial, conforme se explica en el Paso 21, Registro y andlisis
estadistico de siniestros viales (Aplica para nivel Avanzado) para identificar los problemas
de seguridad vial. El diagndstico al menos debe contener:

a) Cantidad de sedes, servicios que presta la organizacion.

b) Lista de contratistas (ocasionales y permanentes), incluyendo flotas fidelizadas, flotas
ocasionales, dfiliados, personas vinculadas mediante tercerizacion, subcontratacién, out-
sourcing o por intermediacién laboral y personas naturales, que realizan desplazamientos
laborales para dar cumplimiento al objeto de su contrato con la organizacion.
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c) Lista de colaboradores de la organizacién, incluyendo
fecha de nacimiento, género, cargo, escolaridad, esta-
do civil, vigencia de la licencia de conduccidn (si tiene),
capacitaciones, evaluacién de la competencia, sinies-
tros viales, cantidad, tipo y estado de pago de sus in-
fracciones de trdnsito, medio de transporte que utiliza
para el desplazamiento hacia el trabajo, y si tiene rol de | ANALYTICS
conductor para desplazamientos laborales, tipo de ve- | UMMARY
hiculo automotor o no automotor que conduce y fecha
de vinculacidén a la organizacion.

Negotations

d) Lista de vehiculos automotores y no automotores: pro- i\'\
pios de la organizacion, dfiliados, asociados, o que estan = =

puestos al servicio de la organizacion para realizar des- | i
plazamientos laborales, incluyendo placa del vehiculo,
numero VIN, nUmero de motor, kilometraje, fecha de fa-
bricacion, especificaciones técnicas del vehiculo, vigen-
cia SOAT, vigencia revisién técnico-mecdnica, reporte
de siniestros viales del vehiculo, plan de mantenimiento
preventivo, control de acciones de mantenimiento, tipo
de vehiculo y promedio a estimado de kilbmetros que
recorren al mes.

e) Lista de rutas frecuentes de los desplazamientos la-
borales, incluyendo el nUmero de kildbmetros, frecuencia
del uso de la ruta (nGmero de veces que se utiliza la ruta
en la semana, al mes o al afo).

f) Namero de colaboradores capacitadas en el plan de
emergencias viales de la organizacién, descripcidn vy
ndmero de equipos, equipamiento o elementos de pri-
meras auxilio s dispuestos para la atencion de siniestros
viales, tipo y fecha de simulacros de atencidon de emer-
gencias viales realizados.

Teniendo en cuenta estos elementos, el diagndstico
debe estar documentado y se debe actualizar al menos
una vez al ano.

informacion sobre la articulacion del PESV con el SG -SST
e ISO 39001: El diagnéstico para el disefio del PESV, se en-
cuentra establecido tanto en los requisitos del SG —SST
como en la norma ISO 39001, asi:
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Decreto 1072 de 2015
PESV ISO 39001
SG-SST
:’a;o 5| Dlo_gnlost;co (Ap|ICO para Articulo 2.2.4.6.16 Evaluacion inicial del 4.1 Conocimiento de la
odos fos niveles Sistema de Gestion de la Seguridad en organizacion y su
el Trabajo (SG-SST) contexto.

Paso 6. Caracterizacion, evaluacién y control de riesgos (Aplica
para todos los niveles)

La organizacion debe definir y aplicar uno (1) o varios procedimientos de evaluacién y
control de riesgos en seguridad vial, que tenga alcance sobre todos los procesos, funcio-
nes y actividades relacionadas con el trdnsito para el cumplimiento de su misién; dicho
procedimiento debe permitir identificar, analizar y valorar los riesgos en seguridad vial de
la organizacién, donde se incluyan desplazamientos laborales, las vias que administra la
organizacion, el entorno préximo de la organizacion (vecinos y las vias aledafas) y
los trayectos en itinere, con alcance a la comunidad de la organizacién, con el fin de prio-
rizar e implementar los controles necesarios para prevenir las riesgos de seguridad vial.

Existen variedad de técnicas de gestidn del riesgo que puede utilizar la organizacion, al-
gunas son cudalitativas, semicuantitativas y cuantitativas, suimplementacién depende del
conocimiento, de los recursos y de los datos (sociodemogrdaficos, espaciales y tempora-
les) que aporte la organizacién, a continuacion, en la ilustracién 4.Proceso de Gestion del
Riesgo en Seguridad Vial, se muestra et esquema de gestién del riesgo con algunos ejem-
plos para has etapas de identificacién, andlisis y valoracion de riesgos;

llustracion 4. Proceso de Gestién del Riesgo en Seguridad Vial

PROCESO DE EVALUACION
DE RIESGOS

- Accidentes - Técnicas cuantitativas - Mapa de calor - Planes de accion
- Encuestas o cualitativas

- Lluvia de ideas
» ) S T

Fuente. Elaboracién propia a partir de la ISO 31000 (ICONTEC, 2018)
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- s El procedimiento de evaluacion y control de riesgos en se-
v - ' guridad vial al menos debe contener:

1. Identificacién del riesgo:

El propdsito de la identificacion del riesgo en seguridad vial
es encontrar, reconocer y describir los riesgos de la segu-
ridad vial, teniendo en cuenta a todos los colaboradores
de la organizacion (peatones/pasajeros y conductores de
vehiculos automotores y no automotoress/, con enfoque en
los desplazamientos Laborales, La organizacién debe tener
en cuenta que en seguridad vial el riesgo es dindmico, de-
bido al cambio del entorno y asociado a la velocidad de las
desplazamientos, donde cada segundo cambian las con-
diciones de riesgo en la via.

Algunas herramientas que se pueden utilizar para identifi-
car los riesgos son: el andlisis de las causas de los siniestros
viales, las encuestas para identificar la percepcién de los
colaboradores; la lluvia de ideas con expertos, entre otras.

La organizacion debe analizar sus actividades, productos
y servicios, asi como los riesgos e impactos que genera en
materia de seguridad vial (por ejemplo, una concesién vial
gestiona el riesgo vial de sus colaboradores y el riesgo vial
de los usuarios de su infraestructura vial; un supermerca-
do gestiona el riesgo que genera el trafico para acceder
y salir de sus instalaciones; una empresa que transporta
mercancias peligrosas gestiona el riesgo del transito de
acuerdo con la naturaleza y la compatibilidad de la carga,
un colegio gestidn a los riesgos para el ingreso y salida de
estudidntes.
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La identificacién del riesgo debe contemplar a todos los actores viales

que realizan desplazamientos Laborales (por ejemplo, conductores, motociclistas, ciclis-

tas y peatones), los factores de la seguridad vial del sistema seguro (comportamiento
seguro, vehiculos seguros, velocidades seguras, entorno a infraestructura vial y viajes se-
guros) y las variables de riesgo necesarias para mejorar la seguridad vial de la organiza-
cion (por ejemplo, Comportamiento: exceso de horas de conduccién, distraccién, no uso
del cinturén de seguridad, no uso del casco, etc.; Velocidad: exceso de velocidad, frenadas
bruscas, aceleraciones bruscas, deficiente espacio de seguridad, etc.; Vehiculos: incum-
plimiento al plan de mantenimiento, deficiencias en la inspeccidn preoperacional, falta de
idoneidad del personal de mantenimiento, etc,;

Viajes: errores en la planificacién de los viajes, falta de controles operacionales, pobre
andlisis dindmico de riesgos, etc.).

2. Andlisis del riesgo:

El propésito del andlisis del riesgo en seguridad vial es comprender la nhaturaleza del riesgo
y sus caracteristicas, por ello, al menos debe considerar factores de exposicidn y probabi-
lidad.

Algunas herramientas que se pueden utilizar para analizar los riesgos son: el andlisis paja-
rita para riesgos criticos (cualitativa), la Matriz de probabilidad/consecuencia (cuantitati-
va), el andlisis de los modos de fallo y de los efectos (semicuantitativa) o las estadisticas
y redes Bayesianas (cuantitativa).

3. Valoracion del riesgo:

El propdsito de la valoracién del riesgo en seguridad vial es obtener informacién suficiente
o necesaria para facilitar la toma de decisiones, en la valoraciéon se comparan los resulta-
dos del andlisis con los criterios del riesgo.

La herramienta que se puede utilizar para valorar los riesgos es el mapa de calor que se
basa en términos de probabilidad y exposicidn. La construccion del mapa de calor se ini-
cia definiendo el nivel de exposicién (por ejemplo: frecuente, ocasional o esporadica) con
respecto at tiempo de la exposicion al riesgo vial como se muestra en el siguiente ejemplo:
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Tabla 3 Ejemplos del Nivel de Exposicién

Nivel de Exposicion Valor Descripcion
La exposicién riesgo vial se presenta mds de 6
Frecuente 3 horas al dia
o . I 2 La exposicion riesgo vial se presenta entre 3y 6
casiona horas al dia

P La exposicion riesgo vial se presenta menos de 3
Esporadlca 1 horas al dia

Fuente. Elaboracién propia a partir de la ISO 31000

Luego se define el nivel de probabilidad con respecto a los controles que se tienen imple-
mentados para reducir el riesgo vial como se muestra en el siguiente ejemplo:

Tabla 4 Ejemplos del Nivel de Probabilidad

Nivel de Exposicion Valor Descripcion
Muy probable 3 No se tienen establecidos controles eficaces
Poco probable 2 Se tienen controles, pero su eficacia es baja
No es probable 1 Se tienen controles eficaces

Fuente. Elaboracién propia a partir de la ISO 31000

Nota: en el ejemplo no se muestra el nivel de consecuencia debido a que, en seguridad vial
siempre va a ser critico y afectaria la gestiébn que se puede realizar sabre cada variable.

Finalmente se elabora el mapa de calor teniendo en cuenta el nivel de exposicion y el ni-
vel de probabilidad para identificar los riesgos criticos, como se muestra en el siguiente
ejemplo:
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Tabla 5 Ejemplo del mapa de calor para la valoracién del nivel de riesgo

Nivel de riesgo o

No es probable Poco probable Muy probable

Frecuente 3 3 6 9
Nivel de
L] L O i |
Exposicion cosionel |+ 2 2 4 6
Esporadica ] ] 2 3
Nivel de Riesgo
Nivel de Riesgo Valor de NR

I: Critico 6-9

ll: Moderado 3-4

lll: Bajo 1-2

Fuente. Elaboracién propia a partir de la ISO 31000
4. Tratamiento de los riesgos

El propésito del tratamiento del riesgo en seguridad vial es seleccionar e implementar
controles y acciones para abordarlo.

Las acciones que puede tomar la organizacién frente al riesgo son: Evitarlo, aceptarlo, eli-
minar la fuente que lo ocasiona, modificar los factores de exposicion y probabilidad.

La evaluacién y control de los riesgos se debe actualizar como minimo una (1) vez al afio
y/o cada vez que ocurra un siniestro vial en el cual resulte involucrado un vehiculo de la or-
ganizacion o puesto al servicio de ella y a consecuencia del mismo se causen fatalidades
o lesiones; o cuando se presente un siniestro vial de un miembro de la comunidad de la
organizacién al interior o en su entorno, o cuando se presenten cambios en las actividades
misionales relacionadas con el transporte.

EéCOMO | ,COMO
MANEJO? © MANEJO?
especialistas en seguridad vial VIRTUAL



Informacion sobre la articulacion del PESV con el SG -SST e ISO 39001: La caracterizacioén,
evaluacion y control de riesgos del PESV, se encuentran establecidos en los requisitos del
SG -SST y en la norma ISO 39001, asi:

Decreto 1072 de 2015
PESV SG-SST ISO 39001
Pus? 6l.gargcterizo(iiolp, evoluo;:i%n Y Articulo 2.2.4.6.15 Identificacion de 6.2 Acciones para abordar
::onng\clo | e)rlesgos plica para todos peligros, evaluacién y valoracién riesgos y oportunidades
os niveles de los riesgos

La caracterizacién, evaluacidon y control de riesgos del PESV se puede articular con la iden-
tificacién de peligros, evaluacidn y valoracion de riesgos del SG — SST, siempre y cuando
se tengan en cuenta las diferencias en el alcance frente al riesgo de seguridad vial, prin-
cipalmente en la identificacion de riesgos (en lo laboral es un riesgo diferente al riesgo
dindmico en la seguridad vial) y se cumpla con lo establecido en el presente documento.
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Paso 7. Objetivos y metas del PESV (Aplica
para todos los niveles)

En este paso se deben definir los objetivos y metas del PESV
de conformidad con la politica de Seguridad Vial de la or-
ganizacién, los cuales deben estar enfocados a la preven-
cién, ser claros, medibles y cuantificables. Los objetivos
deben ser coherentes con la politica definida en el Paso 3.
Politica de Seguridad Vial de la Organizacién (Aplica para
todos los niveles) y con el plan de trabajo anual del PESV
definido en et Paso 9. Plan anual de trabajo (Aplica para
todos los niveles), compatibles con la normatividad vigen-
te, comunicados a todos los colaboradores de la organiza-
cién, documentados, actualizados, revisados y evaluadas
minimo una (1) vez al afo.

Los objetivos y metas también deben ser coherentes con
los riesgos definidos en el Paso 6. Caracterizacion, evalua-
cién y control de riesgos (Aplica para todos los niveles) y
con los factores de desempeno de la seguridad vial defini-
dos en el Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos
y factores de desemperio (Aplica para todos los niveles).

Informacién sobre la articulacién del PESV con el SG -SST
e ISO 39001: La definicién de objetivos y metas del PESV, se
encuentra también establecida en los requisitos para el
SG- SSTy en la norma ISO 39001, asi:

Decreto 1072 de 2015
PESV SG-SST ISO 39001
Pa:? sl.gorgcterizo(iiﬂp, evclrofi%n y Articulo 2.2.4.6.15 Identificacion de 6.2 Acciones para abordar
Ico n?\c/’ | e)rlesgos plica para todos peligros, evaluacion y valoracion riesgos y oportunidades
os niveles de los riesgos
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Teniendo en cuenta que la definicion de Los objetivos y metas
del PESV debe orientarse a la reduccién de siniestros viales, se
puede articular con los objetivos y metas definidos en el SGSST,
asi mismo se puede realizar el seguimiento bajo un mismo ta-
blero de control.

Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos
y factores de desempeiio (Aplica para todos los
niveles)

Los programas de gestion de riesgos criticos establecen los li-
neamientos y factores de desemperio para tratar (eliminar sus-
tituir o reducir o controlar) y manejar los riesgos identificados.
EL factor de desempefio, segun la ISO 39001 es definido como el
factor medible, elemento o criterio que contribuye a la seguri-
dad vial en el que una organizacién puede ejercer influencia, y
que le permite determinar los impactos en la seguridad vial.

Tanto los programas de gestidon de riesgos criticos como los
factores de desempeno, permiten tomar decisiones adecua-
das, fijar tas directrices en seguridad vial y establecer las guias
de accidn necesarias para todos los colaboradores de la orga-
nizacion.

Para definir los programas de gestién de riesgos y factores de
desempenio del PESV, la organizacién primero deberd seleccio-
nar los riesgos con valoracién critica para asociar los progra-
mas y posteriormente disefiar programas de intervencién para
colaboradores de la organizacion.

Los programas deben estar documentados y contener como
minimo: nombre del programa, lineamiento y/o limites y/o al-
cance, fecha de inicio, duracién, linea base, Objetivo(s) y me-
ta(s), indicador(es) y forma de medicién, uno o varios factores
de desempeno relacionados, actividades, responsqble(s), pre-
supuesto, cronograma y mecanismos para realizar seguimien-
to al programa.
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La organizacién debe disefiar e implementar, como mini-
mo los siguientes programas:

1. Programa de Gestion de la Velocidad Segura: Procedi-
miento para controlar la velocidad de los vehiculos auto-
motores el cual debe estar alineado con et enfoque del
sistema seguro y debe contener: mecanismo o equipo de
medicion

que se va a utilizar, frecuencia de mantenimiento y cali-
bracion del equipo, responsables del programa; frecuen-
cia de evaluacion de los resultados; procedimiento en
caso de excesos de velocidad y casos reiterativos; meca-
nismos de comunicacion y campanas de prevencion vial
en torno a la gestidn de la velocidad.

Los factores de desempefio de la gestion de la velocidad
segura, entre otros, pueden ser: promover el cumplimien-
to de los limites de velocidad, sustituir incentivos de pago
que generan presion de velocidad en el recorrido, imple-
mentacion de tecnologia para control de velocidad como
el tacégrafo, GPS o Computador a bordo, entre otros.

1. Programa de Prevencion de la Fatiga: Procedimiento
para controlar la jornada de trabajo, horas de conduc-
cién y descanso de los conductores, debe contener: me-
canismo o equipo de medicidon que se va a utilizar, revi-
sibn y cumplimiento de las politicas laborales en cuanto
a los tiempos de conduccidn y jornada de trabajo; plani-
ficacion de los viajes para evitar excesos en las jornadas
de trabajo; responsable(s) del programa: frecuencia de
evaluacion de los resultad os; procedimiento en caso de
encontrar excesos en las jornadas de trabajo U horas de
conduccidn y casos reiterativos por parte de planificador
es de ruta y conductores.

Los factores de desempefio de la prevencion de la
fatiga, entre otros pueden ser: promover el cumpli miento
de la jornada laboral del personal que conduce un ve-
hiculo la para los desplazamientos laborales; sustituir in-
centivos de pago asociados al exceso de kildbmetros re-
corridos diariamente; controlar la jornada de descanso
entre turnos, controlar los sitios y horarios de descanso
durante la jornada laboral.
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3.Programade Prevencion de la Distraccion: Procedimien-
to para controlar y monitorear la distracciéon en la conduc-
cién, el programa debe contener: mecanismo o equipo de
control que se va a utilizar; responsables del programa vy

- de monitorear la distraccién de los conductores durante la
conduccion: identificacion de las principales distracciones
de los conductores; frecuencia de evaluacion de los resul-
tados del programa; procedimiento en caso de evidenciar
distraccion durante la conduccion; mecanismos de comu-
nicacién y campafas de prevencién de la distraccién du-
rante La conduccion.

:§ Los factores de desempefio de la prevencion de la
-~ | distraccién, entre otros pueden ser: control del uso de te-
|éfonos moviles, control del uso de elementos distractores
dentro del vehiculo.

4. Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los
efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas: Procedi-
miento para evitar que se conduzca bajo los efectos del
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, el progra-
ma debe contener: estrategias para identificar posibles
casos de conduccién bajo el efecto de alcohol y psicoac-
tivas; acciones y correctivos; responsables del programa;
frecuencia de evaluacién de los resultados; procedimiento
en caso de presentarse conduccién bajo el influjo de alco-
hol o sustancias psicoactivas y casos reiterativos; meca-
nismos de comunicacién y campafias de prevencion vial
en torno a la cero tolerancia a la conduccién bajo los efec-
tos del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

Los factores de desempefio de Cero Tolerancia a la con-
duccion bajo los efectos del Alcohol y Sustancias Psicoac-
tivas, entre otros pueden ser: pruebas aleatorias de alcohol
a los conductores de vehiculos automotores y no automo-
tores que realicen actividades al servicio de la organizacién,
o en las instalaciones de la organizacion, o en zonas aleda-
Aas que estén bajo el control de la organizacion, prueba de
control anual en sangre para alcohol y en orina para sus-
tancias psicoactivas para conductores que realizan reco-
rridos al servicio de la organizacion.
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5. Programa para la proteccion de vulnerables: Pro-
cedimiento con las directrices de seguridad vial para
promover la proteccidén de los actores viales vulnera-
bles (peatones, pasajeros, ciclistas y motociclistas) de
la organizacidn en sus desplazamientos laborales y la
generacion de hdbitos, conductas y comportamien-
tos seguros en las vias en todos las colaboradores de
la organizacion, el programa debe contener: definiciéon
de las directrices; responsable(s) del programa; segui-
miento a la implementacién del programa; frecuencia
para evaluar los resultados; procedimiento en caso de
identificar incumplimiento de las directrices y casos re-
iterativas; mecanismos de comunicacién y campanas
de prevencidn vial en torno a la proteccién de actores
vulnerables.

Los factores de desempenio para la proteccion de ac-
tores viales vulnerables, entre otros pueden ser: control
del uso de casco de seguridad y de elementos de pro-
teccidn personal por motociclistas y ciclistas, control de
las desplazamientos laborales de los actores viales vul-
nerables para reducir su exposicién al riesgo.

6. Otros programas relacionados con los riesgos de la
organizacién, el cumplimiento de normas de trdnsito y
[a politica nacional de seguridad vial, asi como la arti-
culacién con los programas del SG -SST como los relati-
vos a medicina del trabajo, prevencién y promocién de
la salud en trabajo, condiciones de salud, entre otros.

Los programas y factores de desempefio del PESV de-
ben ser actualizados como minimo una (1) vez al afo
para lograr una mejora sistematica en la seguridad vidal,
asi mismo deben ser divulgados a todos los colabora-
dores de la organizacion y se les debe realizar andlisis
y evaluacién de resultados de manera trimestral en el
CSV.

éCOMO $COMO
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PESV Decreto 1072 de 2015

SG-SST ISO 39001

Paso 8. Programas de gestién de
riesgos criticos y factores de
desemperio (Aplica para todos
los niveles)

Articulo 2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24 Gesti6én de 6.3 Factores de desempefio de
los peligros, riesgos y medidas de la sv
prevencién y control

Con respecto a los factores de desempeno de la seguridad vial, es un elemento exclusivo
del PESV, teniendo en cuenta la variabilidad de los riesgos.
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Siglas

COPASST: Comité Paritario de seguridad y Salud en el Trabajo.
CSV: Comité de Seguridad Vial.

PESV: Plan Estratégico de Seguridad Vial.

SG-SST: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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